
   
 

 

Кейс № 1 

Обязательный кейс 

 

Компания искала специалиста по оборудованию для обливки алмазов. Использовались все 

возможные приемы поиска – от открытых источников до рекомендаций и прямого поиска. Однако на 

узком рынке кандидатов было так мало, что человек с нужной квалификацией, соответствующий 

требованиям и желавший рассмотреть варианты смены работы так и не находился. Сотрудник нужен, 

без него не обойтись, необходимо найти, невзирая на отсутствие кандидатов на рынке. 

Ранее подобных заказов у рекрутера не было, это был первый опыт в этой отрасли и с такой 

позицией.  

 

Задание: 

Необходимо найти сотрудника, невзирая на отсутствие кандидатов на рынке. Срок 1-3 мес. 

 

 

 


